
 

KARRIERE 

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie hier... 

Anwälte 
Referendare 
Nichtanwaltliche Mitarbeiter 

Unsere jungen Anwältinnen und Anwälte sind die Zukunft unserer Sozietät. Wir stellen 
Anwältinnen und Anwälte mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen und Fähigkeiten ein, die aber 
alle eines gemeinsam haben: überdurchschnittliche akademische und persönliche Leistungen. 
Wir unterstützen sie bei der Entwicklung ihrer Talente, indem wir sie ausbilden, umfassend 
beruflich begleiten und ihnen die herausfordernden Mandate bieten, die sie brauchen, um zu 
erstklassigen Anwälten heran zu wachsen. 

Wir unterstützen Sie auch bei einer Promotion, die Sie berufsbegleitend beabsichtigen. 

GOBBERS & DENK bildet laufend Referendare aus.  
Unsere Referendare werden einem Anwalt und damit einem bestimmten Rechtsgebiet 
zugeordnet, in welchen sie überwiegend tätig sind. Darüber hinaus erhalten alle Referendare 
auch die Gelegenheit, für andere Anwälte unserer Kanzlei und in anderen Rechtsgebieten zu 
arbeiten, insbesondere in den examensrelevanten Bereichen. Wir binden unsere Referendare so 
weit wie möglich in unsere Projektarbeit ein. Hierdurch bieten wir Ihnen einen umfassenden 
Einblick in unsere Sozietät und unsere Tätigkeit.  

Wenn Sie Ihr erstes Staatsexamen mit Prädikat (vollbefriedigend oder besser) abgeschlossen 
haben und über sehr gute Englischkenntnisse verfügen, dann bewerben Sie sich bei uns. Wir 
empfehlen Ihnen eine Vorlaufzeit von 3-6 Monaten. Ihre Bewerbung oder Fragen dazu richten 
Sie bitte an unseren Büroleiter: 

Dipl.- Verwaltungswirt Peter Lamerz, Tel. +49-(0)2151/70 499-100 
E-Mail: peter.lamerz@gobbers-denk.de 

Ebenso wichtig wie die juristische Tätigkeit unserer Anwälte ist die Arbeit unserer 
nichtanwaltlichen Mitarbeiter. Dank ihrer Unterstützung sind wir überhaupt erst in der Lage, 
Spitzenleistungen für unsere Mandanten zu erbringen. Wir sind daher immer an Bewerbungen 
qualifizierter Mitarbeiter mit diktatsicheren Englischkenntnissen interessiert.  

Darüber hinaus stehen wir Bewerbungen von Auszubildenden stets offen gegenüber. 
Können Sie sich vorstellen, bei einem Rechtsanwalt zu arbeiten? Haben Sie vielleicht schon ein 
Praktikum absolviert oder haben dies bei uns vor? 

60325 FRANKFURT AM MAIN 
LINDENSTR. 15 
TELEFON (0 69) 97 58 28 - 0 
TELEFAX (0 69) 97 58 28 28 
E-Mail: ffm@gobbers-denk.de 

47800 KREFELD
WILHELMSHOFALLEE 83 
TELEFON (0 21 51) 70 499 - 0 
TELEFAX (0 21 51) 70 499 - 909 
E-Mail: krefeld@gobbers-denk.de

40547 DÜSSELDORF
NIEDERKASSELER LOHWEG 18 
TELEFON (0211) 73 77 33 - 0 
TELEFAX (0211) 73 77 33 - 29 
E-Mail: duesseldorf@gobbers-denk.de 

45131 ESSEN 
HAUMANNPLATZ 9 
TELEFON (0201) 80 983 - 0 
TELEFAX (0201) 80 983 - 211 
E-Mail: essen@gobbers-denk.de
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Dann senden Sie unserem Büroleiter bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse) zu: 

Dipl.- Verwaltungswirt Peter Lamerz, Tel. +49-(0)2151/70 499-100 
E-Mail: peter.lamerz@gobbers-denk.de 
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